OBSERVACIONES PREVIAS PARA TRABAJAR EL DOCUMENTO

1.Este avance supone una buena aportacion del EM, aunque pueden ir incorporandose nuevas
propuestas. Supone una fusion y reformulacion.

2.La relacion de estos objetivos con los seleccionados para el plan general 2023-27 indican que
estan acertados.

3.Hay que seleccionar los mas prioritarios, entre todo el EM, después de que cada miembro del
EM elija, al menos uno, de cada ambito de los 4.

4.Los marcados en amarillo deben estar elaborados para el mes de septiembre. En general se
refieren a calendarios necesarios.

5. Parecen claras dos prioridades: La atencion a los jovenes y la provision de recursos
humanos, pedagdgicos y audiovisuales.

APORTACIONES AL PDE, A PARTIR DEL PLAN APROBADO PARA 2023-2027

U.P. OTXARKOAGA-TXURDINAGA. Curso 2023-2024

CELEBRAR

Renovar estilos, formas, lenguajes y actividades adaptados a los jovenes.

Cuidar y/o enriquecer celebraciones con bautismales, prematrimoniales y catequesis y
establecer el calendario de encuentros.

Recrear el grupo de liturgia: formacion,material de celebraciones, canciones, reunién
con grupos de lectores/as y colaboradores/as.

Cuidar la acogida en funerales, asi como lecturas y cantos.

Calendarizar eucaristias familiares: inicio de curso y previa preparacion.

ANUNCIAR

Ofertar personalmente grupos de formacion, cursos de biblia... a madres/padres de
bautismos, comunion, nifias/os de comunion, parejas de prematrimoniales...
Convocar a comienzo de curso un grupo de adultos preparatorio a la Confirmacion.
Concretar modos de formacion y renovacion de “agentes de pastoral”.

Apertura, escucha y acompafnamiento a grupos scouts de Goizalde y Jaiotza.
Preparacion y celebracién de la Asamblea, con expresa invitacién a personas y grupos
de la UP, considerando especialmente lo que los jévenes plantean.

Buscar ponentes para la realizacion de debates, conferencias...

Organizar un taller sobre “Biblia y catequesis infantil” (on-line o presencial)
Establecer calendario de jornadas de formacion de madres/padres.

Establecer calendario de sesiones de formacion biblica.



SERVIR

Iniciar proyectos solidarios concretos que promuevan el voluntariado de jovenes,
espiritu misionero e implicacioén social: compromiso socio-caritativo y cuidado de la
naturaleza.

Organizar conferencias o temas-debate sobre asuntos de actualidad: identidad sexual,
igualdad, integracion de migrantes...

Designar competencias entre los miembros del Equipo ministerial.

COMUNIDAD

Asamblea de principio de curso, bien preparada y animada, exponiendo resultados
obtenidos a participar y colaborar, asi como presentando objetivos del curso pastoral.
Establecer calendario anual de las reuniones del Consejo Pastoral.

Potenciar Itxaropena: publicaciones y temas posibles.

Iniciar la pagina web como instrumento de comunicacién, e informacion general abierto
a todas las propuestas y actividades de la diocesis, UP y sus diferentes grupos.
Mejorar la comunicacién del EM y CP con los distintos grupos y dominicales.

Mejorar la capacidad de convocatoria y animacion general: organizar algunas sesiones
sobre interculturalidad, diversidad, sinodalidad...

Hacerse eco informativo y participativo de las campafias y jornadas de la diocesis:
Goazen, Gesto, Fiestas liturgicas, Misiones...

Identificar espacios vacios y determinar su utilizacién, cesiones, alquiler...

Incorporar, o en su caso, optimizar los recursos audiovisuales al servicio de la
evangelizacion y la comunidad: proyectores, pantallas, videos, cancioneros, sonido...
Encuentros trimestrales entre madres/padres y catequistas.

Encuentro trimestral con scouts, responsable de catequesis y sacerdote.

Establecer el calendario anual del conjunto de actividades mas estables y generales,
dentro de las primeras semanas (hasta mediados de octubre).

Buscar modos de relacién e intercambio con otras UP y con instituciones con dimension
pastoral.

*** Tarea: RELECTURA personal del documento y conclusiones escritas.



